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: Risorse Umane ed Organizzaziche
-R|sorse Umane Regsdnale Norcl Ovest

VERBALE REUNIONE PERIODICA
- .~ ex ART. 35, commi 1.¢2 D.Lgs. 81108 .
per Ie Reglom Plemonte e Val!e d’Aosta re!atwa all anno 201 3

E-

'It giorno 04 dlcembre, alie ore 09.30, dopo regolare convocazmne da parte delle RUO Risorse
Umane Regionali Nord Ovest, si sono riuniti presso la Sala Riunioni (2°p.) dellEdificio di Torino
Reiss ~ Sede ALT NO Via Relss Romoh 44111 10148 TORINO j seguent{ rappresentantf

PerPosteltahaneSpA T L e T e
. Dott.sa Alessandra MOITRE *  Resp. e Area Logistica Territoriale Nord Ovest - Servizi Postali
Dott. - Pietro .~ LABRUNA - Resp. le Aréa Territoriale Nord Ovest - Mercato Privati

Dott. _'Luca " 'ORLANDO - Resp.le Risorse.Umane Regionali Nord Ovest -
" Ing. Stefano ~PONGAN . Resp: le Area Immobiliare Nord Ovest - - -
Ing. Pietro ~ SALEMI ° ' Resp.le ATTA Nord Ovest - L
Per. Ind. Paolc - GIACONE - Resp.le SSLAT.TA. Nord Ovest S '
Per. Ind. . Gerardo SEPE =~ "A:T.T:A: Nord Ovest - Referente Terntor!ale P V. A
- 8ig.  Francesco PILEGGI . - Presidente O.P.R.
Dott. Glovanni “PAVIA - Medico Cémpetente

Dott E _Saivatore RENDO 'Medico Oompetente

in qualita di Rappresentantl del Lavoraton per la Slcurezza (RR LL S )
i Slg ri come da allegato fogho f me .~ S

in-yualita di Membri Orgamsml Parlteticl parte Amendale e Smdacale (OO PP R)
i S[g ri come da allegato fogho f rme R ot s

' Introduce Tincontro il Responsablle RUO RURNO Dott Luca Orlando il qua!e il!ustra |l programrna
- della nunlone presentando i soggettl partempantl alla stessa .

Vierie p01 affrontata, da parte del Per.ind. Gerardo SEPE Referente Terntoriate TA ia trattazmne
approfondlta den smgoh argomenti all’ordlne del glorno Co _

'.~

Documento di Valutazmne den RISChI Elettronrco Stato dl Avanzamento
Stress Lavoro Correlato (SLC) azrom preventwe e correttwe

Statlstlca Infortum - Report Nazuonale e Temtonale _
Formaz:onellnformazlone Consuntlvo 2013 e nuow progett: format;w anng 2014

o hoN

Sorveghanza Sanltarla - Consuntivo VlSite e nsultat| anonlml c:ollettwl sugh accertamenh
effettuatl : T

A segu;re vengono esposti dal dott Rendo 1 dati anonlml re!ahvi agll accertamentt chnlcl e
strumentall eseguit dai Medlm Competentl Terntonah

Puste Italmne Spa
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4 Viene richiesto maggior controllo della dotazione ed efficienza dei mezzi aziendali, con
 particolare attenzione alle gomme. e al sistema frenante. Si sensibilizza PAzienda a valutare il
. ." rischio che genera l'applicazione delle vetrofanie sui mezzi aziendali che riducono la visibilita.
_Si prende atto dellincremento dei- mezzi gommati a quattro ruote e se ne sepsibllizza il
. -mantenimento della linga di costante incremento adottata; R e I
' & L'Azienda prendé atto di quanto segnalato e ‘sensibilizzera | Preposti ad un maggior
- controllo sulPefficienza dei mezzi e sugfinterventi manutentivi, gia previsto dalle
- disposizioni. In riferimento allincremento dei mezzi gémmati si conferma la linea adoftata -
.. &ino ad oggi che ha portato ad un aumento sostanziale dei mezzi gommati a quattro ruote
" in particolare dei Free Duck. Per quanto riguarda l'applicazione delle vetrofanie si evidenzia-
-~ che le vetture sono in leasing ed omologate autocarro, pertanto non necessitano di lunotto
posteriore. ‘Comunque si evidenziera il problema presso le struttire Gentrali competenti
“tenuto conto delle caratteristiche territoriali e climatiche. ..~ L0
+ Viene evidenziata la necessita di svoigere con tempestivitd e comunque con tempi pils veloci,
I'attivita Formativa diretta ad RRLLS ed ai Preposti; -~ ..~ RN L
¢ L’Azienda rappresenta che si & completato fiter relativo al’ 1° modulo destinato agi
" RR.LL.S; in-questo mese’ verra avviato 1l 2° modulo. Si precisa inolite che per il 2014 &
prevista una massiccia attjvita formativa sia i tipo e- Learning che in aula, in linea con
“quanto indi¢ato dal nuove accordo stato-Regioni; N L -

La riunione si conclude alle ore 13:30 circa:

Si allegano al presente verbale, di cui fanno parte intégrante, i fogli firma degi intervenut, le tre ,‘
note presentate dai RR.LL.S e 'pll precisamente: - R A R

1. Relativa all'instaliazione di vetrofanie su mezzi gommati a quattro ruete;. . '

2. Relativa alle pause VDT ed alla cartellonistica informativa da installare nell'area pubblico;

3. Refativa ad alcuni siti della Filiale di Novara, alle priorita di intervento ed alla mancanza dei
servizi igienici allinterno dej luoghi di lavoro nonché la inidoneita delle PdL del banconi
ALS. - - - ' T '

Poste Italiane Spa -
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R.L.S. Filiale di Novara da allegare al verbale del 04/12/2013

Alla nostra del 8/11/2013 non ha fatto seguito alcuna risposta aziendale e
questa “ fuga nel silenzio® c¢i obbliga a vedere da una prospettiva
“part!co]ale” le iniziative aziendali che hanno deciso, con Pavvallo di
CISL, in merito all’inidoneita del CPD di Borgomanem ¢ del CSD di
Arona.

Come conseguenza di una presunta inidoneita e inadegnatezza dei locali, se
ne stanno cercando di nuovi per collocarvi le summenzionate strutture,
tenendo poco conto (se non dimenticando del tutto) altre inaumerevoli
realta che andrebbero priovitariamente considerate da parte di-Poste.

Se la volonta aziendale locale era quella di “chiudere” unitd operative, per
destinatte ad altre lavorazioni, la decisione doveva essere presa in manicra
unilaterale, senza nascondersi dietro 1’alibi della sicurezza per sollecitazioni
defle RLS. (vedi velbaie mai fornito alte RLS unitarie di Novara ma solo ai
presenti). :

Con Ia richiesta del sopralluogo non abbiamo preteso la chiusura_o lo
spostamento delle Iavorazioni in_altro sito, ma solo la verifica efo la
ricerca di accorgimenti per migtiorare le condizioni dei lavoratori nei locali
esistenti.

I siti della RAM 3 - vedi Romagnano Grignasco efc...ete... ~ Sono in
condizioni peggiori rispetto ad Arona o Borgomaueto ...in quanto i
lavoratori operano in commistione con gli operatori degli uﬁici postali ¢
non crediamo stiano meglio dei colleghi di Arona o Borgomanero, sia per
quanto riguarda gli spazi operativi sia per i problemi di sicurezza che si
creano agli sportellisti.

L’esclusione delle alire’ RLS , quindi, segha un solco difficilmente
recuperabile , anche perché le continue sollecitazioni si scontrano con la
consuetudine Aziendale di evitare il dialogo con alcune RLS ... come gia
accaduto in precedenza (vedi lettera del 10.05.2007 ¢ successwe)
Ricordiamo ,moitle che la provincia di Novara ha ben § uffici sprovvisti di
servizi igienici; e propuo uno di questi & stato rapinato menire Poperatore si
stava recando in bagno, uscendo dall’UP.

A proposito di sicurezza,...... i

Le PDL (postazioni di lavoro) sono spesso inidonee, specie negh UP dotati
di banconi. ALS ( alto livello di sicurezza). -

Riteniamo ,quindi, prioritarie le situazioni segnalafe e ancor pill riteniamo
inaccettabile la totale e continuata assenza defl’azienda nei confronti della
RLS come organismo unitario, menite si privilegia ostentatamente il
dialogo con una sola sigla sindacale. ‘

Vista la voluta e unilaterale indisponibilit al confronto, ci sentiamo del
{utto autorizzati a rivolgerci direttamente a strutture pubbliche preposte per
la agibilita ambientale e alla sicurezza dei lavoratori .

Eviteremo inutili perdite di tempo cercando if colloquio con I’ Azienda.

Non saremo comungue noi RLS a fornire alibi all’Azienda per far
chindere 1 due UP e spostare le lavorazioni, creando disagi ai
lavoratori.




