o La- premessa e gli allegati costituiscono parte integrante del

Verbale di Accordo

In data 10 dicembre 2013

tra Poste [taliane S.p.A.
e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UlLposte, FAILP/CISAL, CONFSAL Com.ni,

UGL Com.ni
.5
Premesso che E /
. )
s nel corso degli ultimi anni il seftore del Recapito ¢ stato .f’-\l ‘
interessate  da una progressiva liberalizzazione, P i

accompagnata da una crescente e significativa contrazione
dei volumi della corrispondenza; conseguentemente il
contesto aziendale & stato caraiterizzato da important
processi  di  frasformazione e revisione organizzativa,
improntati ali’efficienza, alla qualita e al'innovazione;

» Azienda e Organizzazioni Sindacali hanno in diverse
occasioni  definito linsieme  degli  interventi  di
ricrganizzazione/efficientamento nell'ambito Servizi Postali,
anche con l'obiettivo di realizzare azioni efficaci in grado di
traguardare un corretto dimensionamento delle risorse;

s In coerenza con i processi descritti, 'Azienda ha avviato un
graduale piano di internalizzazione delle attivitd di Recapito,
anche con l'obiettivo di pervenire ad una corretta gestione
delle dinamiche occupazionali dell’Azienda;

* in tale contesto, 'andamento del mercato nelle diverse realta
territoriali evidenzia ulteriori necessita di flessibilita per
cogliere al meglio le opportunita di sviluppo del business.

|
\

h’ Tuttc cio premesso si conviene quanto segue

presente Accordo,

Le Parti, a fronte di attuali esigenze flessibili e non strutturali pe‘r:ﬂh_
attivitd di recapitc nelle Regioni Lombardia, Piemonte, Veneto e ~.,
Emilia Romagna convengene sulla opportunita di far ricorso ad
assunzioni a tempo determinato.
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In via del tutto eccezionale, Poste Italiane si dichiara disponibile a
ceprire le esigenze temporanee di cuf sopra attraverso 'assunzione
a tempo determinato dei dipendenti delle Agenzie di Recapito
rimasti privi di occupazione ovvers destinatari di ammortizzatori
sociali per effetio dei processi di infernalizzazione {otale ¢ parziale
delle attivita di recapito riferibili a Poste Raliane.

In particolare, le Parti convengono che Poste ltaliane procedera ad
assumere a tempo determinato, nef limiti massimi per Agenzia di
Recapito e Provincia di cui allallegato A), i lavoratori che hanno
prestato attivita lavorativa riferita a servizi di recapito resi per Poste
ltaliane in relazione ai lotti appaltali nelle gare del 2008 e 2009 con
scadenza entro il 31/12/2012, salvec eventuali prereghe.

Le assunzioni a tempo determinato avverranno a decorrere dai
mese di febbraio 2014 nel rispetto di criteri, modalitd e durata
individuati nell'allegato B “Criteri e Modalita Operative” che,
unitamente ai relativi allegati, costituisce parte integrante del
presente accordo,

Le Parti, in linea con le peculiari finalita della presente infesa
nonché con il sistema di Relazioni Industriali definito nel vigente
CCNL, si danno atto dell'assoluta necessita di adottare, sia a livello
centrale che territoriale, comportamenti e concrete azioni volte a
consentire la effettiva attuazione di quanto convenuto - fornendo
alle proprie strutture tutte le cpportune indicazioni - & si impegnano,
pertanto, a prevenire l'insorgere di ulteriore contenzicso in materia.

per Poste Italiane S.p.A. per le 00.8S.:
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Accordo 10/12/2013 - Allegato A

PROVINCIA AGENZIA RISORSE
Agrigento Consorzio TRAG 14 <
Avellino La Celere 22 \
Bari Corel 3
Bologna Ligra 4
Brindisi Brifo 8
Cagliari Nike Consorzio 31
Como ARE 2
Foggia Brifo 2
Forli Transystem 8 .
Genova GSP 12 'f
Transystem
La Spezia Transystem 13
Lecce L'Espresso 7
Lecco ARE Consorzio 3
Mantova Transystem 7 _
Messina Messina Postal Service 2 /
Mestre Mestre Espressi 22 U/
Modena Transystem 9
Ligra 107
Napoli Nike Consorzio 29
Recapito in Loco 19
Novara Buscarino 23
Palermo Consorzio. Servizi Postali 9 N
Perugia Transystem 9 Q
Pisfoia Transystem 17 .
GSP
ltalposte
ltalposte
Romana Recapiti
Romana Recapiti S
Roma Romana Recapii 126 ya
Romana Recapiti )
Romana Recapiti
Romana Recapiti
La Corrispondenza
Le Colonnette
Salerno Ligra ' 34
Trapani Consoerzio TRAG 5
Trieste Transystem 6
Venezia La Perseveranza 17
Verona Ligra 28
TOTALE 596

2
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Accordo 10/12/2013 - Allegate B

CRITERI E_MODALITA’ OPERATIVE

L
1. Possono essere interessati dalle assunzioni a tempo determinato di . /" é
cui all'accordo del 10/12/2013 esclusivamente quei lavoratori che: i) {F
avevanc un rapporto di lavore a tempo indeterminate con una delle
Agenzie di Recapito postale (AdR) indicate nellallegato A al
medesimo accordo; ii) I cui nominativo risulti negli appositi elenchi

forniti dalle AdR a Poste aliane.

Tali lavoratori devono aver prestato attivita lavorativa per servizi di //
recapito resi per Poste ltaliane in relazione ai lotti appaltati nelle 4
gare del 2008 e 2009, con scadenza entro il 31/12/2012, salvo /Jf'/l.f
eventuali proroghe. N

Sara onere dei singoll lavoratori interessati documentare
idoneamente, direttamente o per il tramite delle O0.SS. stipulanti
l'accordo del 10/12/2013, la sussistenza degli elementi richiesti; a
tal fine, in particolare, i lavoratori dovrannc presentare: lettera di
assunzione o confratto di lavoro, eventuale lettera di licenziamento,
copia dell'estratto contributivo INPS e ultimo cedolino paga. Nei
confronti dei lavoratori che non producanc la citata
- documentazione, Poste Italiane non dara luogo ad alcuna proposta
di assunzione.

| lavoratori delle AdR iscritti nelle liste di mobilita dovranno incltre
presentare la documentazione attestante tale situazione.

3. |lavoratori in possesso dei requisiti richiesti dovranno manifestare a
Poste ltaliane il proprio interesse ad avvalersi degli effetti di cui

allaccordo del 10/12/2013, mediante compilazione del modello e
allegato [allegato B.1)] da far pervenire, tramite raccomandata A/R, e
entro il termine perentoric del 31 dicembre 2013 al seguente _/7

indirizzo: Poste Italiane S.p.A. Servizi Postali/Risorse Umane, Viale -/
Europa, 175 - 00144 Roma; a tal fine sara presa in considerazione
la data di effettiva ricezione del modello da parte di Poste ltaliane.

4. Entro I 15 gennaio 2014 Poste ltallane contattera i lavoratori i
interessati per una proposta di assunzicne a tempo determinato: p,x

» con CTD della durata di 12 mesi ovvere di durata pari al ‘\\J
periodo di lavoro prestato per 'AdR, se inferiore a 12 mesi,
ai sensi deifart. 1, comma 1 bis lettera A), D.Lgs. n.
268/2001 ovvero dell'art. 8, comma 2, Legge n. 223/1991;

» per i lavoratori che avessero con 'AdR un contratto part-

7 |




Accordo 10/1 2/2013 Allegato B

\/ £ KLLML"(

time, con CTD a tempo parziale di pari percentua

« per attivita di porialettere nelle previnee di cui all'allegato
B.2) la Regione di destinazione del singolo lavoratore sara
individuata in base ad una graduatoria unica a livello
nazionale redatta in funzione del seguente criterio:
"durata della prestazione laveoraliva resa, per il tramite
dell AdR, per Poste [taliane, espressa in anni, mesi e giorni”.
In casc di lavoratori con paritad di durata della prestazione,
sard preso in considerazione il criteric della magglore
anzianita anagrafica.

5. Con riferimentc ai lavoratori che sarannc impiegati fuori dalla

7.

Regione in cui avevanc prestato attivita lavorativa per 'AdR e che
risulteranno ancora in servizic alla data di scadenza del CTD di cui
al precedente punto 4., Poste [taliane proporra un ultericre CTD
della durata di 4 mesi, ai sensi dell'art. 2, comma 1 bis, del D.Lgs.
n. 388/2001, nel rispetto delle collocazioni temporali ivi previste.

L’assunzione si perfezionera sclo dopo la verifica della sussistenza
della specifica idoneita alla mansione di pertalettere, nenché delle
seguenti condizioni: Ceriificate casellaric giudiziario {penalg) non
anteriore a 3 mesi — NULLO; Certificatc carichi pendenti procura e
tribunale — NULLO. In fase di assunzione il lavoratore dovra inclire
presentare I'ulteriore documentazicne di cui allart. 18, comma V,
del vigente CCNL.

Ai fini del perfezionamento dell’assunzione & contestualmente alla
stessa, il lavoratore dovra inoltre sottoscrivere un verbale di
conciliazione [Cfr. allegaii B.3) e B.4)], pressc |'Associazione
Industriali competente, con espressa rinuncia da parte del
lavoratore nef confronti di Poste ltaliane S.p.A. a gualunque pretesa
inerente il rapporto intercorso con I'Agenzia di recapiio, nonché agli
atti/diritti & azioni di cui al ricorso eventualmente gia promosso in
sede giudiziale.




Accorde 10/12/2013 - Allegato B.1) el et

Spett.le

Poste Italiane S.p.A.
Servizi Postali - Risorse Umane
Viale Europa 175

00144 Roma
Oggetto: manifestazione di interesse all'applicazione degli effetti dellaccordo I
sindacale sottoscritto in data 10/12/2013 in materia di assunzioni a
tempo determinato per esigenze non strutturali in specifiche aree vV
territoriali iy ‘-\
I sottoscritto . nato a
Wl residente
in
(citta) {prov) ,(indirizzo)
, {c.a.p.) . Cadice Fiscale
, con la presente manifesta il proprio interesse J—
ad avvalersi degli effetti di cui allaccordo in oggetto accettandone sin d'ora e
integralmente le condizioni. (
A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita; “s_ﬁ’/
C di essere stato dipendente  dellAgenzia di  Recapito //"
presso la sede di s
r/ , prov. e di essere futtora privo di Y !,-"
occupazione; '\_\\js
OPPURE
- di essere a 1tultoggi dipendente dellAgenzia di  Recapito / “
presso la sede di : / {j ;
prov. e di essere destinatario del seguente ammortizzatore Y
sociale:
In relazione a quahto sopra, il sottoscritto allega: P
O lettera di assunzione / contratto di lavoro P N
O lettera di licenziamento /_,,-'__’.'- \/- -
O copia estratto contributivo INPS 7
O ultimo cedoline paga c
[
Il sottoscritto & pienamente consapevole che nel caso in cui la presente {/\
comunicazione efo la documentazione richiesta (di cui al punto 2. o \/
dell’allegato B. “Criteri e Modalita operative” all’accordo in oggetto) non C~[‘ \
: ovessero pervenire - complete & formalmente corrette - a Poste Italiane  %/1\}} ¢
entro il termine perentorio del 31/12/2013, lo stesso decadra dalla possibilita \ o
' di avvalersi degli effetti dellintesa stessa. LN
Il sottoscritto, consapevole delle conseguenze civili e penali previste per "‘-.;

coloro che rendono attestazioni false, dichiara sotto la propria responsabilita

: - che le informazioni sopra rese corrispoendono a verita.
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ivi compresi guelli sensibili,
ai sensi e per gli effetti della vigente normativa di riferimento.
p Firma leggibile
1




Accordo 10/12/2013 - Allegato B.2)

Regione Provincia ~ Disponibilita GTD
ALESSANDRIA 5
ASTI 10
BIELLA 15
CUMED 20
Piemonte NOVARA, 20
TORING 45
‘VERBANQO CUSIO O5S0OLA
VERCELLI
Totale Piemente 115
BERGAMO 40
BRESCIA 40
COMO 40
|/ CREMONA
LECCO 10
LODH 5
Loembardia MANTOVA 10
MILANG 171
MONZA BREAMZA, 15
PAVIA 25
SCNDRID
VARESE ao
Tofale Lombardia 416
BELLUND
PADOWVA
ROVIGD
Veneta TREVISO 10
VENEZIA
VERONA
VICEMZA 10
Totale Veneto 20
IBOLOGNA 5
FERRARA
FORLI-CESENA 5
MODEMA 10
Emilia Romagna PARMA 18
PIACENZA 5
RAVENNA
REGGIO EMILIA 5
(RIMINI
Totale Emilia Romagna 45
. s 556




VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Addi presso la sede dell'Associazione Industriali di
, Via ., N , I Sig.

(rappresentante  Associazione Industriali) ed il  Sig.

{rappresentante sindacale) al quale il Sig. (il lavoratore

interessato) con il presente atto conferma/conferisce mandato ai fini della
rappresentanza, nella loro qualitd di Conciliatori designati rispetiivamente
dall'Associazione Industriali di e dal Sindacato
hanno esperito il tentativo di conciliazione in sede sindacale fra il Slg
{lavoratore interessato) e la Societa Poste Italiane
S.p.A. in persona di _ , giusta procura in attl.

| CONCILIATORI

Accertata I'identita delle Parti, la capacita ed il potere di ciascuna di esse di
conciliare, hanno preventivamente provveduto ad avvertire le Parti stesse circa
gli effetti propri defla conciliazione in sede sindacale ai sensi della Legge n. 533
del 11/08/1973.

| predetti hanno quindi esperito la amichevole e definitiva composizione della\//’

vicenda risoltasi nei seguenti termini:
premesso che

a) il Sig ____ha prestato attivita lavorativa presso la Societa XXXXXXXX
netfambito det contratto di servizi stipulato con Poste ltaliane S.p.A.;

b) & intenzione del Sig. interporre un giudizio nei confronti di Poste
ltaliane S.p.A. per accertare I'esistenza di un rapporto di lavoro direttamente in
capo a Poste Haliane e in ogni caso per vedere soddisfatte le pretese
patrimoniali anche in ragione de! vincolo di solidarieta tra le Societd legate da
confratto di Appalto;

¢) Poste ltaliane contesta tufto quanto sopra sostenutg;

d) tra Poste ltaliane S.p.A. e le Organizzazioni Sindacali € stato sottescritto in
data 10/12/2013 uno specifico accordo sul tema Agenzie di Recapito;

e) il Sig. risultando destinatario del citato accordo, ha gia
manifestato ritualmente a Poste ltaliane S.p.A. la sua intenzione di avvalersi
degli effetti dell'accordo stesso;

f} le Partl intendono comporre la vertenza di cui ai punti che precedono,

tutto cié premesso le Parti convengono e stipulano quanto segue in un unico ed
inseparabile contesto articolato nelle condizioni che seguono:

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale. /f
Ve

2) 1l Sig rinuncia nei confronti di Poste Italiane ad
ogni diritto, credito o pretesa comungue derivante dal rapporte di lavoro
intercorso con la Societa XOOOXXXX indicata al punto a) della premessa,
nonche, ad azionare ogni rivendicazicne comunque ricollegabile al
rappertc medesimo. '

3) Poste ltaliane S.p.A. accefta tutte le rinunce di cui al punto 2 e, nella
consapevolezza della piena correttezza del proprio operato, si impegna ad
assumere linteressato con contratto a tempo determinato in coerenza con
i criteri e le modalita di cui al’accorde sindacale del 10/12/2013 gia citato
ed ai relativi allegati;

A e




4)

o)

6)

7)

g)

z 2
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L'interessato dichiara di accettare I'assunzione a tempo deferminato di cui
al punto che precede e di ritenersi pienamente soddisfatto riguardo ad ogni
possibile pretesa e titolo azionabile in relazione alle vicende descritte in
premessa.

L'interessato consapevole delle proprie responsabilita e ad ogni effetto di
legge, dichiara di non avere in passato mai intrattenuto con Poste Italiane
S.p.A. alcun rapporto di lavoro di qualsiasi natura giuridica — subordinata e
non subordinata — che a titolo esemplificativo e non esaustive si indicano:
contratto a tempo determinato, contratto di lavoro interinale, contratto di
somministrazione, contratfo di collaborazione, stageftirocinio.

Le Parti si danno atto che il presente verbale costituisce un insieme
“‘integrato e Inscindibile” e che le clausole in esso contenute sono
inderogabili a favore di entrambe le parti.

I presente verbale costituisce accordo transaftive, generale e novativo
(art.1965 codice civile) fra le parti, le quali nul'altro hanno reciprocamente
a pretendere salvo quando previsto nel presente accordo.

HSig. oo , ricoenosce, fin d'ara, che il venir meno anche.scltanto di
una delle condizioni di cui alle premesse nonché di uno degli obblighi efc
impegni efo rinunce formulate e contenute nel presente atto rappresenta

/ aperta violazione del presente accordo e, per l'effetto, Poste ltaliane

Sp.A

8.1 nel caso in cui sia ancora in atto il rapporto di lavore, ferma restando
la risoluzione dello stesso, avra diritto a ripetere a titolo di penale un
importo pari alle retribuzioni ercgate sino alla cessazione del rapporto
stesso;

8.2 nel caso in cui sia gia terminato il rapporto di lavoro, avra diritto a
ripetere a titolo di penale un importo pari alle refribuzioni erogate per
I'intero periodo lavorato.

Con ia softoscrizione del presente verbale le parti si danno, pertanto, atto della
intervenuta amichevole e definitiva conciliazione a tutti gli effetti di legge.

Letto, confermato e sottoscritto ,4?/ . ?

[l Sig. per Poste italiane S.p.A.

per I'Organizzazione Sindacale

Il presente verbale di conciliazione in sede sindacale viene depositato a cura

della

Associazione Industrialil di
presso

-
( M
o (U

Ay




i

L/I /1

i ht o

Accordo del 103/12/2013 - Allegate B.4) (con ccntenziosc) FJ :

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Addi presse la sede dellAssociazione Industriali di
Via n. , il Sig.

(rappresentante Associazione Industr:all) ed il Sig. (rappresentante

sindacale) al quale il Sig. (il lavoratore interessato) con il presente

atto conferma/conferisce mandato at fini della rappresentanza, nella loro qualita
di Conciliatori designati rispettivamente dalfAssociazione Industriali  di

e dal Sindacato , hanno esperito il tentativo di
conciliazione in sede sindacale fra il Sig. (lavoratore .
inferessato) e fa Societa Poste [taliane S.pA. in persena  di /
, giusta procura in atti. / /
| CONCILIATORI ." /_u

Accertata lidentita delle Parti, [a capacitd ed il potere di ciascuna di esse di
conciliare, hanno preventivamente provveduto ad avvertire le Parti stesse circa gli
effetti propri della conciliazicne in sede sindacale ai sensi defla Legge n. 533 del
11/08/1873.

[ predetti hanno quindi esperito la amichevole e definitiva composizione della
vicenda riscltasi nei seguenti termini: e
\

/ premesso che “;%,/\‘.{

a) il Sig __ ha prestato atlivita lavorativa presso 1a Soecista XOOOOOCKXK .
nellambitc del contratte di servizi stipulato con Poste ltaliane S.p.A; /
b} il 8ig. con ricorso ex art, 414 ¢.p.c., nm. R.G, XXX, notificato in /\(
data XXXXX, ha convenuto in giudizio Poste Italiane S.p.A. dinnanzi al Tribunale 'L\
di XXXX (per accertare l'esistenza di un rapporto di lavoro diretfamenfe in capo a \\,,
Poste lfaliane S.p.A. e in ogni caso per vedere soddisfatte le pretese patrimoniali

anche in ragione del vincolo di solidarieta tra le Societd legate da contraffo di ﬁ

Appaito);

c) la vertenza é tuttora pendente;

d) Poste ltaliane S.p.A. contesta tutfo quanto sopra sostenuto;

e) tra Poste Italiane S.p.A. e le Organizzazioni Sindacali & stato sottoscritto in
data 10/12/2013 uno specifico accordo sul tema Agenzie di Recapito;

fy it Sig. , risultande destinatario del citato accorde, ha gia ) L
manifestato ritualmente a Poste ltaliane S.p.A. la sua intenzione di avvalersi degli AN
effetti delfaccordo stesso; — %

g} le Pari intendono comporre la vertenza di cui ai punti che precedono,

tutto ¢ié premesso le Parti convengono e stipulano quanto segue in un unico ed -
inseparabile contesto articolato nelle condizioni che seguone: a

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale,

2y 1l Sig rinuncia agli afti, al dirifto e all'azione di
cui al ricorso proposto nei confronti di Poste ltaliane S.p.A. in data .
RG pendente innanzi al Gdl di ;

Il Sig rinuncia quindi nei confronti di Poste

Italiane ad ogni diritto, crediio ¢ pretesa comungue derivante dal rapporto di
lavero intercorso con 1a Societd XXXXX indicata al punto a) della premessa,
nonché, ad azionare ogni rivendicazione comunque ricollegabile al rapporto
medesimo.

Il Sig. si impegha a manlevare Poste Haliane
S.p.A. da qualsiasi onere relativo alla difesa anche ai sensi dell’art 68
L.PF.
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5) Poste ltaliane S.p.A. accetta tutte le rinunce di cwépunto 2 & neHa
consapevolezza della piena correttezza del propric operato, si impegna ad
assumere l'interessato con contratto a tempo determinato in coerenza con i
criter] e le modalita di cui allaccordo sindacale del 10/12/2013 gia citato e
dei relativi allegati;

6) L'interessato dichiara di accettare I'assunzione a tempo determinato di cui al
punto che precede e di ritenersi pienamente soddisfatto riguarde ad ogni
possibile pretesa e titolo azionabile in relazione alle vicende descritte in
premessa.

=

7) L'interessato consapevole delle proprie responsabilita e ad ogni effetto di
legge, dichiara di non avere in passato mai intrattenuto con Poste [faliane
S.p.A. alcun rapporto di lavoro di qualsiasi natura giuridica — subordinata e
non subordinata — che a titolo esemplificativo e non esaustivo si indicano:
contratto a tempo determinato, contratto di lavoro interinale, contratto di
somministrazione, contratto di collaborazione, stageftirocinio. /

8) Le Parti si danno atto che il presente verbale costituisce un insieme ; ,»,1
“integrato e inscindibile” e che le clausole in esso contenute sono iyl
inderogabili a favore di entrambe le parti. j >

9) Il presente verbale costituisce accordo transattivo, generale e novativo
{art.1865 codice civile) fra le parti, le quali null'altro hanno reciprecamente a
pretendere salvo quando previsto nel presente accordo.

1011 Sig. oo, , riconosce, fin d’ora, che il venir meno anche soltanto di

na delle condizioni di cui alle premesse nonché di unc degli obblighi e/o /,_j
)

impegni efo rinunce formulate e contenute nel presente atio rappresenta /
aperta violazione de! presente accordo e, per I'effefto, Poste Italiane S.p.A.: |

N

10.1 nel caso in cli sia ancora in atto il rapporto di lavoro, ferma restando [a
risoluzione dello stesso, avrd diritto a ripetere a titolo di penale un importo
pari alle retribuzioni erogate sino alla cessazione del rapporto stesso;

10.2 nel caso in cui sia gia terminato il rapporto di lavoro, avra diritto a
ripetere a titolo di penale un importo pari alle retribuziont erogate per l'intero
pericdo lavorato.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno, pertanto, atto delia
intervenuta amichevole e definitiva conciliazione a tutti gli effetti di legge.

Letto, confermato e softoscritto f’/ ;O
s i
i, . i i
Il Sig. per Poste ltaliane S.p.A,
A
d 1[
per 'Crganizzazione Sindacale per 'Associazione Industriali di \Cj [
)
4
[
"1l presente verbale di conciliazione in sede sindacale viene depositato a cura L f
della Associazione Industriali di @Q; =

pressa




